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BEWERBUNG ALS YOUNG PROFESSIONALS SPECIALIST (80-100%)

Sehr geehrter Herr Meier

Seit jeher ist es mein Wunsch, im Bereich der Nachwuchsférderung tétig zu sein. Dabei als Teil lhres Teams 150
Nachwuchstalente in ihrer Entwicklung zu begleiten und mit Coaches zusammen zu arbeiten, empfinde ich als eine
sehr spannende und befriedigende Arbeit. Dass ich dabei auch noch meine konzeptionellen und kreativen
Kompetenzen einbringen kann, begeistert mich zusétzlich. Die Kultur und Werte des Unternehmens wie Vielfalt,
Inklusion, Vertrauen, Gerechtigkeit und Gleichheit entsprechen mir sehr und ich méchte sehr gerne ein Teil dieser

Kultur werden.

Im Juni 2023 schliesse ich den M. Sc. in Arbeits- und Organisationspsychologie ab. Im Rahmen meines Praktikums
bei Van der Hart Consulting war die Nachwuchsférderung bereits ein wichtiger Schwerpunkt in meinem
Aufgabengebiet. Im Rahmen der Potentialanalysen und Assessments fiihrte ich selbstandig strukturelle Interviews
und Feedbackgesprache mit den Teilnehmenden durch. Ein ressourcen- und l6sungsorientierter Fokus war mir
dabei sehr wichtig. Besonders erwéhnen méchte ich meine Funktion als Ansprechperson fiir Filhrungskréfte zu HR-
spezifischen Fragen. Aus dieser Erfahrung resultiert mein grosses Interesse fiir die interdisziplindre Arbeit mit
Eltern, Coaches, Vorgesetzten, Berufsbildnerinnen usw. und ich engagiere mich mit Freude in dieser wichtigen Rolle

als Anlaufstelle.

Gerne méchte ich Sie und lhr Unternehmen persénlich kennenlernen und freue mich auf lhre Riickmeldung.

Freundliche Griisse

M. Marter
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